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Comparable Coverage – Domestic Students 

For your insurance to be considered comparable to the university sponsored 
health plan you must be able to answer YES to the following questions. 

1.  Will you/your student be insured for the entire term for which he/she is 
registering, including holiday breaks? 

2. Does your insurance plan provide for in‐patient and out‐patient mental 
health coverage? 

3. Does your insurance plan provide for prescription drug coverage? 
4. Does your insurance plan have an in‐town provider network in the 

Tallahassee/Leon County area?  Coverage must be available for urgent, 
specialty, diagnostic and hospital care.  Care for emergencies only is not 
sufficient. 

5. Does your insurance plan offer at least $100,000 in benefits a year? 
6. For female students, does your plan cover maternity as any other 

temporary condition? 


